
 
 

Изменения в государственном регулировании в 
сфере миграции, произошедшие с начала 2023 
года, в основном направлены на корректировку 
существующих механизмов привлечения 
иностранного персонала, а также подготовку 
заделов на будущее. 

Для представителей бизнеса, вовлеченного в 
процессы трудовой миграции, при принятии 
управленческих и кадровых решений особый 
интерес представляют следующие вопросы: 

 появление возможности получения 
иностранными инвесторами вида на 
жительство в Российской Федерации; 

 изменение порядка медицинского 
страхования иностранных граждан; 

 корректировки миграционного 
законодательства в области привлечения 
высококвалифицированных специалистов; 

 установление упрощенного порядка 
привлечения иностранного персонала на 
территории новых субъектов Российской 
Федерации; 

 степень готовности комплексного 
законопроекта в сфере миграции «Об 
условиях въезда (выезда) и пребывания 
(проживания) в Российской Федерации 
иностранных граждан и лиц без 
гражданства», планируемого к принятию до 
конца 2023 года. 

 

 

 

 

 

Иностранные инвесторы получили 
возможность оформить в России бессрочный 
вид на жительство 

Возможность получить вид на жительство без 
ограничения срока его действия предоставляется 
лицам, осуществившим инвестиции в Российской 
Федерации, и членам их семей. 

При этом к иностранным инвесторам 
предъявляются следующие критерии: 

‒ Инвестиции в размере не менее 15 млн. 
руб. в социально значимые объекты 
регионов России; 

‒ Регистрация российского юридического 
лица, которое впоследствии проработает не 
менее 2 лет, уплачивая налоги и сборы нам 
сумму не менее 4 млн. руб. в год; 

‒ Инвестиции в российское юридическое 
лицо, работающее не менее 3 лет, в 
размере не менее 30 млн. руб. в год; 

‒ Инвестиции во вновь создаваемые объекты 
недвижимости – не менее 50 млн. руб. на 
территории г. Москвы, не менее 20 млн. 
руб. в субъектах ДФО, и не менее 25 млн. 
руб. в других регионах России. 

Предполагается, что иностранный инвестор 
первоначально должен представить документы, 
подтверждающие его статус, в 
Минэкономразвития России. В случае принятия 
положительного решения министерство будет 
выдавать заключение о соответствии иностранца 
установленным критериям. Такое заключение 
заявитель     должен     будет     в      последующем 
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представить в МВД России в составе комплекта 
документов на получение ВНЖ в упрощенном 
порядке. 

Тем не менее, стоит взвесить все «за» и 
«против», принимая решение о получении вида 
на жительство, поскольку оформление 
документа и нахождение в новом статусе 
связаны с прохождением ряда бюрократических 
процедур и влекут дополнительные обязанности 
для владельца вида на жительство. 

Подробная информация о возможностях и 
процедуре получения вида на жительство в 
Российской Федерации для иностранных 
инвесторов находится здесь. 

 

Медицинское обеспечение иностранных 
работников в 2023 году 

С 1 января 2023 изменился порядок социального 
страхования иностранных работников. Они 
признаны застрахованными по всем видам 
обязательного страхования вне зависимости от 
гражданства, правового статуса и формы 
заключенного договора (трудового или 
гражданско-правового). При этом работодатель 
обязан уплачивать за них страховые взносы. 
Исключение составляют только иностранные 
высококвалифицированные специалисты. 

Также иностранному гражданину при 
трудоустройстве теперь не требуется 
представлять работодателю медицинский 
страховой полис или договор с медицинской 
организацией об оказании платных медицинских 
услуг. Это снижает нагрузку на кадровую службу 
компании, поскольку исчезает необходимость 
контролировать сроки действия полисов ДМС и 
обеспечивать их своевременное продление. 

Обязанность предоставлять полис ДМС при 
заключении трудового договора сохранена 
только в отношении иностранных 
высококвалифицированных специалистов. Более 
подробно с вопросами медицинского 
страхования иностранных работников и 
процедурой оформления им полисов 
обязательного медицинского страхования можно 
ознакомиться по ссылке. 

 

Урегулирован порядок трудовой 
деятельности иностранных граждан на 
территории ДНР, ЛНР, Запорожской и 
Херсонской областей 

Особенности трудовой деятельности 
иностранных граждан на территории новых 
субъектов Российской Федерации установлены 
Указом Президента Российской Федерации от 
27.04.2023 № 307 «Об особенностях правового 
положения отдельных категорий иностранных 
граждан и лиц без гражданства в Российской 
Федерации». 

Согласно Указу до 31 декабря 2023 года 
включительно на территориях Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области и Херсонской 
области работодатели получают возможность 
привлекать иностранных граждан (вне 
зависимости от гражданства и режима въезда в 
Российскую Федерацию) в упрощённом порядке. 

Упрощенный порядок подразумевает отсутствие 
необходимости оформлять разрешительные 
документы как работодателю (разрешение на 
привлечение иностранных работников), так и 
самому трудовому мигранту (патент или 
разрешение на работу). 

С подробностями новых правил ознакомьтесь по 
ссылке. 

 

Упрощён порядок въезда в Россию граждан 
Грузии 

С 15 мая 2023 г. граждане Грузии могут въезжать 
в Российскую Федерацию, находиться в стране и 
выезжать из неё без оформления виз на 
основании действительных документов, 
удостоверяющих их личность (паспорта 
гражданина Грузии, дипломатического паспорта, 
служебного паспорта, книжки моряка, 
проездного документа для возвращения в 
Грузию). Также возобновляется регулярное 
авиасообщение между нашими странами. 

Однако на практике это никак не повлияет на 
процедуру трудоустройства граждан Грузии в 
России – подробности смотрите здесь. 
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Иммунизация против кори иностранных 
работников 

Постановлением Главного государственного 
санитарного врача  РФ  от  8  февраля 2023 года 
№ 1 «О проведении подчищающей иммунизации 
против кори на территории Российской 
Федерации» предписано работодателям, 
привлекающим к трудовой деятельности 
иностранных граждан, в срок до конца 2023 года 
обеспечить проведение их иммунизации против 
кори. 

Следует отметить, что Постановлением не 
установлена форма отчетности работодателей 
перед органами исполнительной власти в сфере 
охраны здоровья, равно как не установлена и 
необходимость такой отчетности.  

Подробнее о порядке, в соответствии с которым 
работодатель должен обеспечить проведение 
указанных процедур, можно ознакомиться по 
ссылке. 

 

Минтруд России утвердил новый перечень 
«внеквотных» должностей для привлечения 
визовых иностранцев 

Минтруд России 15 мая 2023 года выпустил 
Приказ № 459н, скорректировавший перечень 
профессий (специальностей, должностей) 
иностранных граждан   квалифицированных 
специалистов, на которых не распространяются 
квоты на выдачу разрешений на работу. 

Речь идёт о так называемых внеквотных 
должностях, которые не требуют от работодателя 
подачи ежегодной заявки на привлечение 
иностранных работников и участия работодателя 
в «квотной компании». 

Положения Приказа вступают в силу с 14 декабря 
2023 года. 

Таким образом, возможность запустить 
процедуру оформления разрешительных 
документов для категорий работников, 
установленных Приказом, появится у бизнеса во 
второй половине декабря текущего года. 

Что нового содержит Приказ, и как его 
положения повлияют на привлечение новых 
работников, а также продолжение трудовых 

отношений с уже работающими иностранными 
гражданами смотрите по ссылке. 

 

Внесены изменения в правовое положение 
иностранных высококвалифицированных 
специалистов (ВКС): 

‒ в 1,5 раза увеличивается минимальный 
уровень вознаграждения, выплачиваемого 
иностранному работнику, необходимого 
для получения им статуса ВКС (до 750 000 
руб. за квартал); 

‒ упрощается порядок прохождения 
медицинского освидетельствования 
членами семьи иностранных ВКС; 

‒ для ВКС и членов их семей появляется 
возможность получения бессрочного вида 
на жительство в Российской Федерации; 

‒ работодателю, привлекающему ВКС, 
предоставляется возможность при 
оформлении работнику разрешительных 
документов предоставлять не оригинал, а 
копию договора с ним; 

‒ устанавливается максимальный срок 
хранения в подразделениях по вопросам 
миграции изготовленных разрешений на 
работу ВКС. 

Некоторые из перечисленных новелл уже 
вступили в силу, другие станут реальностью в I 
квартале 2024 года. С более подробной 
информацией вы можете ознакомиться  по 
ссылке. 

 

Торговые объекты исключены из числа 
организаций, несущих ответственность за 
нарушение правил привлечения иностранных 
граждан 

10 июля 2023 года опубликован Федеральный 
закон № 322-ФЗ «О внесении изменений в 
Кодекс Российской Федерации об 
административных правонарушениях», в 
соответствии с которым был скорректирован 
перечень хозяйствующих субъектов, подлежащих 
привлечению к административной 
ответственности по части 2 статьи 18.16 КоАП РФ 

https://ialm.ru/tm2020/tman/ipkir/
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(действия арендатора, нарушающие нормы 
трудового и миграционного законодательства). 

Указанная статья ранее предусматривала 
административную ответственность для 
управляющих торговыми объектами организаций 
за нарушения арендаторов в сфере миграции 
(т.е. фактически ответственность за действия 
третьих лиц). 

Согласно новой редакции КоАП ответственность 
за привлечение мигрантов, не имеющих 
разрешительных документов, в сфере торговли 
распространена теперь только на розничные 
рынки, а не на все торговые объекты. 

Торговые центры (управляющие ими компании) к 
ответственности по указанной статье 
привлекаться не будут. 

С подробностями можно ознакомиться по 
ссылке. 

 

Россия и Китай в августе возобновляют 
групповые туристические поездки в 
безвизовом порядке 

Минэкономразвития России объявило о 
завершении обмена с Китаем перечнями 
туроператоров, уполномоченных на организацию 
групповых туристических поездок. 

Таким образом, начиная с августа 2023 года, 
полностью возобновлено действие 
двустороннего соглашения о безвизовых 
групповых туристических поездках между 
Россией и Китаем, которое ранее 
приостанавливалось из-за пандемии 
коронавирусной инфекции. 

Напомним, что указанное соглашение, 
заключенное в 2000 году, позволяет 
организованным туристическим группам в 
составе от 5 до 50 человек посещать Россию или 
Китай без необходимости оформления визы. 
Максимальный срок пребывания туристической 
группы на территории другого государства в 
соответствии с соглашением составляет 15 
календарных дней. 

 

 

Заработал механизм получения электронных 
виз в Российскую Федерацию 

С 1 августа 2023 года на сайте МИД России для 
граждан 52 иностранных государств стал 
доступен сервис по оформлению электронных 
виз в Российскую Федерацию. 

Возможность оформления визы без личного 
обращения в консульство с туристической, 
деловой, гуманитарной или гостевой целью 
предоставлена гражданам следующих стран: 
Австрия, Андорра, Бахрейн, Бельгия, Болгария, 
Ватикан, Венгрия, Германия, Греция, Дания, 
Индия, Индонезия, Иран, Ирландия, Исландия, 
Испания, Италия, Кипр, Китай, КНДР, Кувейт, 
Латвия, Литва, Лихтенштейн, Люксембург, 
Малайзия, Мальта, Мексика, Монако, 
Нидерланды, Норвегия, Оман, Польша, 
Португалия, Румыния, Сан-Марино, Саудовская 
Аравия, Северная Македония, Сербия, Сингапур, 
Словакия, Словения, Тайвань, Турция, 
Филиппины, Финляндия, Франция, Хорватия, 
Чехия, Швейцария, Швеция, Эстония, Япония. В 
ближайшее время этот перечень планируется 
дополнить Вьетнамом, Камбоджей и Мьянмой. 

Для получения такой визы иностранному 
гражданину необходимо заполнить заявление по 
ссылке, загрузить свою фотографию и копию 
загранпаспорта, а также оплатить консульский 
сбор. Срок действия такой визы составит 60 
календарных дней с момента получения, но 
пребывать по ней на территории Российской 
Федерации иностранцы смогут не более 16 дней 
в рамках периода действия визы. Подавать 
документы на оформление электронной визы 
необходимо не позднее, чем за 4 дня до даты 
предполагаемого въезда в Россию. 

Въезд по данному типу виз будет доступен через 
92 пункта пропуска через государственную 
границу. Посетить нашу страну по электронной 
визе можно будет, в том числе через 
международные аэропорты Москвы, Санкт-
Петербурга, Владивостока, Владикавказа, 
Волгограда, Грозного, Екатеринбурга, Иркутска, 
Казани, Калининграда, Краснодара, Красноярска, 
Нижнего Новгорода, Новосибирска, Омска, 
Самары, Саратова, Сочи и многих других городов. 

 

август 2023
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